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OSSZEFOGLALO

A jarvany miatt a Telekom munkatarsai
mar tobb, mint két éve nem voltak

egyltt egy helyen. Egyre nyomatékosabb

lett az igény egy k6z6s megmozdulasra.

CEL

Legyen ez a megmozdulds nagyobb,
emlékezetesebb, kihagyhatatlan. Pétoljunk be
mindent egyszerre. A cél egy olyan esemény
megalkotdsa, ami egyszerre 6sszehoz, inspiral,
el6térbe helyez, megnyugtat, szérakoztat és

blszkéveé tesz.

MEGOLD

Megszerveztlink egy eseményt, ami
minden eseménytipust egyszerre
testesit meg. Epp annyira lesz
komoly szakmai expo, mint fesztival
vagy éppen HR esemény. Egy ernyé,

ami alatt mindenki jol érzi magat.

ERRE HOZTUK LETRE
A MAGENTALANDET.




MAGENTALAND

INSPIRACIO. BIZTONSAG. MOTIVACIO. PERSPEKTIVA.

A Magentaland egy laza ésiizgalmas hangulatu éilménynap, ahol minden terllet, minden érdekl8dési és

tevékenységi kor egyUttlehet. A brand erejét, az emberekben rejlé potencidlt kelti életre,

hogy energizaljon és djra maxra huzza a T-re jellemzé lelkesedést, az dsszetartozast és a tenni

akarast. Legyen szd szakmai, szérakoztatd vagy innovacios programokrol, a Telekom mindenben élen jar.
Mindenhol ott van és komoly hatdssal bir az orszag mindennapjaira. Ezt a hatast, ezt a sokszinliséget és

nélkilozhetetlenséget tnnepeljik ezzel a teljesen Uj hibrid mUfajjal ahol Ujra minden egyutt van.




ELOKOMMUNIKACIO

r I_‘ Az esemény beharangozasara egy honap volt, ezért minden
rendelkezésre all6 platformon, latvanyos kreativokkal

népszerUsitettik és inspiraltuk a kollégakat regisztralasra.
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AZ ESEMENY KET HELYSZINEN ZAJLOTT 2000 FO RESZVETELEVEL

TELEKOM HQ 0% I MVM DOME %%

A székhaz egy napra expohelyszinné valt, ahol minden . , .
, L T , Az esti program soran a koszoneten, az
szakmai program azt er@sitette: van mire blszkének lenni. . . . . . .
elismeréseken és a szérakozason volt a fokusz.
Belsé expo Kerekasztalbeszélgetések . L
: .y LS Live Dijatado
Szakmai programok Telekomos Ujitasok : _
LS Live + Koncert + Buli

Talalkozasi lehetéség TerUletek bemutatkozasa
HR és EB programok
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WELCOMETO

1 BRAND
| 2000 f6
12 kulonb6z6 esemeénytipus

J1 MAGENTALAND
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ERKEZES AZ
MVM DOME-BA

A THQ-ban |év6 eseményeket kdvetben a vendégeket

attereltik a szomszédos MVM démba. A bejaratnal

mindenki megkapta re-poharat és digitalis

hangérzékelbs karszalagjat.




ERKEZES AZ
MVM DOME-BA

A térbe |épve a rendezvény el6kommunikaciébdl ismert key

visual-je 12 méter magas életre keltett verzidja fogadta Sket.









SZINPADI MUSOR T

A megujult Telekom arculat szintén kozponti helyet kapott az esemény MVM Dome-ban megrendezett masodik felében — mint egy biztonsagot ado,

tamogato ikon jelent meg, amely a kdzepében lévs LED révén folyamatosan reflektalt a tartalomra. A terlletek vezetSinek el6adasa szinekhez

és zenékhez lettek igazitva, melyekre mind a szinpadkép, mind a munkatarsak hangérzékel8s karszalagjai digitalisan reagaltak. Ezzel a kollektiv jelenlét

sokkal meghatarozébb volt, mind a hangulat, mind a tartalom erételjesebben tudott megjelenni.



KONCERT ES BULI 180 FOKOS FORDULATTAL

A szakmai rész és a dijatado utan a szinpadkép masik oldalan egy el6re el6készitett buli és koncerthelyszin varta a résztvevéket. Ritmusra vibralod digitalis

karszalagjaik vezették at 6ket a helyszinre, ahol Baggossy Brothers koncert, majd Lotfi Begi DJ szettje szorakoztatott minden Telekomost, az elsé hivatalos

Magentaland bulin.
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TEAM SPIRIT

Erdsitette az Osszetartast,

a csapatszellemet, az "egyltt”
pozitiv Uzenetének Ujboli
megtapasztalasat adta.

T ESE

EMPLOYEE
ENGAGEMENT

Erésitette a kollégak elkdtelez8dését,
felrazta a csapatot és engedte megélnia
Telekom csapathoz tartozas kdzosségi érzését.

ATFOGO
STRATEGIA

Az esemény sikerének kdszonhetben a
Magentaland az employer branding
stratégia szerves részévé valt.

BRAND
ENGAGEMENT

Elmélyitette a markahoz f(iz6d8
kapcsolatot, jobb megismerést,
erésebb kotédést adott.

El6segitette a Telekomos kollektiv
blszkeség Ujbdli megélését.

HATASA

EMPLOYER
BRANDING

LehetGséget adott a munkaltatdi
marka épitésére, mind belsé,
mind kilsé kommunikacidban.
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A Magentalandet kovet&en a résztvevokbdl 777-en toltotték ki

az eseményértékeld kérdbivet, mely a 4 csillagbdl, 3,73-as kiemelkedd
eredményt hozott, szamtalan pozitiv és lelkes kommenttel.

Sajnalom hogy nem S csillag volt max adhato, szuper volt 3)

Szuper élmény volt dsszességében az egész nap, s 1
nagyon kdszonjiik! Jott az érzés, hogy "jo telekomosnak lenni". ztlper Vc.) t, legyen
meg sok ilyen!

K&sz6nom ezt a klassz napot, nagyon jol

éreztem magam! Jo ide tartozni, szeretem
a munkahelyemet. 3)

Szuper volt minden,
imadtuk az elsé perctol
az utolsdig !

Zsenidlis rendezvény volt, hagyon jol éreztem magam. Jé volt latni a "nagy T-t" egyiitt, régen
volt hasonlé 6sszejovetel.

Tokéletes volt minden, szinvonalas, alig tudtam donteni
hova is csatlakozzam, mindenhol ott szerettem volna lenni,
k6szonom a meghivast, a programokat, szervezést,
vendéglatast, ajandékokat.

Az eddig tartott események koziil, amiken
részt vettem, ez magasan a legszinvonalasabb
buli volt ;) K6sz6ndm az élményt!

Igen szinvonalas rendezvény volt minden
szemponthdl, olyan jo lenne ha minden évben
igy egyiitt Ginnepelhetnénk a kdzos sikereket.

Még még még hasonld eseményeket, bulikat!



SEE YOU

NEXT
YEAR
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